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Mémoire présenté dans le cadre du Forum sur la lutte contre l'intimidation

Par le Réseau des donateurs pour la paix et PREVNet
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MISEEN CONTEXTE

1 O #AT AAAh p¢ b AAO CAOeT 10 AO o b AAO £EITAO
COAOAR OAT AEO NOA pu p ARG CAOCei 1O AO po b AA
de facon chronique. Par conséquent, des centaines de programneesmatiere de

poOi OAT OET1T AA 1 G6ET OEi EAAOGETT AO AA T A OEI 1T AT A

Il est alarmant de constater que 11 % de ces programmes font plus de mal que de bien, et
OAOI AT AT O ¢y p AA AAO@ NOE Ofl tifoddéd sbr@des Adnné&OOOA A
probantesi, A OOOAOQOi CEA 1 A PI 00 AEEZEAAAA BT 6O DPOiI OA
promotion de saines relations. Or, le Canada fait pietre figure en ce qui concerne la qualité

des relations familiales et des relations aveles pairs, occupant le 25rang parmi les 28

pays développés.

Ne pas réussir a protéger les enfants et les jeunes contre la violence et a les aider a établir
de saines relations entraine des répercussions colteusksvie durant. La recherche nous

démontrA NOA 1 A EAAEO AA OA iEOOAO U AAO AAOAO Adt
prédicteur de divers problémesq, AT T AAI T AOETT HiI OO0 AOEiI A OEIT 1 AI
AAEAT A OOAOOO DOlEAOOEl‘TAI U 183YCA adetcuv AT O
OT A OEA OAOi A U 186YCA AA Tty AT O8

L'intimidation, la violence, les problemes de santé physique et mentale, la consommation

AA AOT cOAOGh 1 A Ai AOI AEACA OAT 1 AEOA AO 1 A AEEI
relations marquées par la violence.

D6 61T DI ET O AA OOA T AT1TT1ENOAR T A AT O U 11 OO0A
adopté un mode de vie criminel a cause de ses difficultés relationnelles est estimé a un

montant variant entre 3,2 millions de dollars et 5,5 millions de dollarsLa prévention de la
OET 1T ATAA AO 1T A POTiITOETT AA OAET AO OAI AOGEIT O
et optimal des enfants, et ce, sur les plans cognitif, physique et mental.

Depuis sa fondation, l€Réseu des donateurs pour lapaix 2$0Qq O6AO0O0 AT T T 71 AT
i ATAAO AA EAEOA 1T A pPOiiTOETI AMU@&Q%@%%TEA ol
AAOT ET OAO ATTi1 AO 000 TA POi OAT OETT AA 16E1 OEI

deux symposiums suia question en 2014, le premier en partenariat aveEREVNetet le
AAOGET I A AOAA 02%w6. A0 AO 1 A | ESpErQ@ELE)AesAA 1 6 OA
deux symposiums visaient a présenter des approches pratigaalans les domaines de

1 6ADPOAT OEODOEATDIAAET ' 3%q AO AA 1T A pPOi OAT OET 1

, 61 AEAAOCOEZLA POET AEPAI i1 OAEO AA DPAOOACAO AAO 160
probantes avec le personnel enseignant et administratg en particulier, ceux et celles qui

0116 OAOPTI T OAATAG AA 1T A TEOGA Al OECOAOO AA PO
de la violence et de promotion de la santé mentaleen vue de créer des communautés
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OAT 1 AEOAO AEAT OGAEIT 1T AT OAdnhceddd prijé defolsh.Mlotld OA OE O £A
premier symposium, intitulé Créer des communautés scolaires bienveillantes

| " apprenti-émattepoepnel oet |l a prév,OBARAOOn OAe OI Al n
féevriercmpth Al T OO0 NOA 1T A AAOCOGET I A A AéddkEAO AT 1
recherche rencontre la pratique : des outils pour prévenir efficacement

| "intimidation

Dans les nois a venir, nous nous pencherons sur les différentes facons de soutenir les
adultes en milieu de travail. Notre prochain symposiunh AOOOA 1 6 AAAAT O OO0 1 «
de relations saines et la prévention du harcelement en milieu de travail.

DanscemémdAh 11T 00 1100 AT 1 AAT OOAOT 1O OO0 1 A POiI C
1 6ET OAOOAT OElI1T AT 1T EIEAO OAT1 AEOA8 .1 00 AOI Ui

référence théoriques qui sont présentégl 8 ADDOAT OEDDAERT DARET 1 87 OAU
1 6 AGMEEM Of AEAT A AO 156ADDPOI AEA ClgsdnddesA 0O 187 A
A'|AADoo O EOAOOCAI 6 NOE O6APPI ENOCAT O U O1 60 1

Dans le cadre de ce mémoire, trois themes seront abordés :

Thémel-Pr évention de | 'intimidati on

LOOEI EOAOEI i$sagh docicendodobrigl@dui 1a® O1 OAT OET 1 AA 18ET OEI EAAOD
promotion de saines relations

Théme 2 - Intervention

ay# 1 11T AT O ET OAOOGATEO AODPOT O AsQl AT £ZAT O 16 A6OT EA
by, 61 OAUACA ¢ AAATGBDAGIITA®D BHiARG ENQIGA A O; AAO| ET AEA/
c), AOAEEOAAOOOA Oynanitgdds Positiyes eritrpails] EO AAO A

Theme 3 - Soutenir les adultes _ B N

U A APDPOT AEA Ci 1T AAIPA OO 116A APEOXTOAA OEA 11 GAiAbnidéAE] OET EA
OAET A0 OAI AGET 1O AGECA 1 A PAOOEAEDAOEI Triggk@AAOI OAO
situation sur-le-champ.
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Prévention de | "intimidation = Etablissement

socio-émotionnel (ASE)

Commentpouvonsl | OO POT OATEO 1T A OET 1 AT AA AO 16E1T OEI E
PDOT I T OETT AA OAET AO OAI AOGET 1T Ge wl DHOAITEAO 1 EA
6%34 .) O1 AAOGA EOIT I i h .)entlelejcbriediitmidatéud ET AE A A

et celui ou celle qui en est victime.

Selon un examen des recherches effectué par Craig et Pepler (2012), des pairs étaient
témoinsdans 85y b AAO ET AEAAT OO AGEIT OEI EAAQOEIT 8 / Oh
victime queAAT O pp b AAO AAOh A1 T 00 NOBGEI O OAQA‘AAE

s xooA o~ -

AAT O ¢cc¢ b AAO AAOh EI O PAOOEAEDPAEAT O 181 A U 1

$A Pl 6Oh AAO i OOAAOG O1 OIECTATO 1A EZAEO NOGEI
DOsOi AA 1® AICORIN AEITO ET OEd dstidvéni(é) plas fetrife] pldkE 1 O
content(e) et plus agressif(ve). Les résultats des recherches démontrent également que

1 6ET OEIi EAAGET 1T AAOOA AT 1T TETO AA pm OAATT AAO
témoin intervient.

Al

$A P11 6O AT DI OO Adi OOAAO OAEAT OEEZENOAG 00O6cCcCi O
émotionnelles est essentiel afin de devenir un bon éléve, un bon citoyen et un bon
travailleur.

%l 1T OO0OAh EI AOO bBIi OO0E Adddncednodbreux@dmpditemeitd AA O
a risque (p. ex. consommation de drogues, violence, intimidation et décrochage scolaire) si
AAO AEEI OO0 O1 OOAT OO | 60O Pi OOEAOOO AlTi Adq A

développer les habiletés sociggmotionnelles des éléves, lesquelles sont primordiales dans
1A 1 OOOA AT 1 OOA 186ET OEIi EAAQEIT 1 8

Pourguoi doit -on cibler les habiletés relationnelles?

) | AOO AEEEEAE]A AO £l 00 ATIDIA@AH DTGO OTCO

18110 PAO Ao 1A AEAT AA AA OEOOA AA OAET AO OAI

tendreenfancezEl T 86U A TE [T AT1T A ET AEOEAOAT h TE AITTO
LesAT £ZA1 OO ACEOOAT O ABO0T A Z£FAei 1l AOGAA 1 ABOO PAO/
AEAEE OAI 1T AT O AT DPOi OAT AA AGAAOI OAO 16 AA PAEO
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01T 60 NO&OT Al £ZA1T O POEOOA i OAAT EO AO 1 AET OATEO
graduelleAO O1 OEI OO0 b1 60 Aii bl AgA A5OT A Al i bPOi EAI
AO ABEAAEI AOGi O O1 AEAT AOG8 , AO -ArtedEAd cbtde dévaird OAT T A
de commettre des erreurs et nous avons le devoir de leur enseigner a apprendreleers
ereurszDAO EI Bl OOA NOGBGEI O OBACEOOAT O AA EAOOAO A
OA1l AGET 108 4100 1 A0 AT £ZAT OO0 116 AAOT ET A801 O
bl AT Ol AET AEEAAOGE £Zh O1 AANOEI©coAnie@dns &EAT DI OO0
$A PpI OO AT DI OO Adi OOAAO OAEAT OHemmmOAO OOCCI O

faut que cellesci soientenseignées. Les habiletés soci@motionnelles sont indispensables

Pl 60 PI OOI EO Oi ODOOEO U 1681 AT1 Ah AO OOAOAEI AO

Qu €t que | " appr-emotionrels’?rage soci o

Selon le groupe CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning)

A - s oz oz

[Collaboration pour la promotionAA 1 8 ADPDPOAT OE O OAmphonr@lfles AEOA AO
meilleures facons de développer ces compétences sont :

1 un enseignement en salle de classe efficace;

T 01 DOI COAii A BT OO AT CACAO 1T AO il1106A0 AAT O
AT T T A U 1dekd@issetef OO0

1 une grande implication des parents et de la collectivité dans la planification, la mise
AT GOOOA AO 167 OAI OAOEIT AO DPOI COAI I As

les adultes acquerent et appliquent les connaissances, les attitudes et les compétences qui
sont nécessaires pout

1 comprendre et gérer les émotions;
T i OAAT EO AO AOOAET AOA AARAO AOOON OAOGOAT OEO A

1 établir et maintenir des relations harmonieuses et prendre des décisions
responsables.
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,6!13% AZAEO APPAI U AET N CcOi OPAOG AA ATi pi OAT AA
affectif ou comportemental.

Conscience de soi

Définition : La capacité a bien reconnaitre ses émotions et ses penséasoehprendre
leur influence sur le comportemenCela comprend la capacité a évaluer avec justesse
OAO &I OAAO AO OAO EZEAEAI AOGOGAO AO 1 6AANOEOEOE]
sont ancrés dans la réalité.

Outil : Apprendre aux éléves a prenck leur température interne. Cidessous on voit une
O1

Ei ACA Ad80 OEAOITi1i100A8 /1T APPOAT A AO® il11 O,
OiT1 AATh 11 PAOO iPOI OOVAO AA 1 8AAEOAOCETT 1606
001 0 A1 008 10A0ERADD AOO WEABEAOCHh 11 DPAOO OF
i AT AAAhRh AO 117 DPAOO AOGI EO 1 8EIi POAOOEIT NOA Ol

attentif, on est comme un arbre bien enraciné, disposé a écouter, a apprendre et a
résoudre des conflits.

Maitrise de soi

Définition : La capacité a bien contréler ses émotions, ses pensées et son comportement

dans diverses situation€ela comprend la gestion du stress, la maitrise des impulsions,

1A 11 OEOCAOGEIT DAOOTTTAITA AO hekethioldEesd AGAOO;/
Outil : Une fois que les éléves ont appris a identifier et a reconnaitre leurs émotions,

167 OADA OOEOAT OA AT 1 OEOOA U 1 AOO ADPDPOAT AOA |

enfants différentes méthodes pour gérer leurs émotions, selon letempérature

interne. Cidessous on voit des éleves de la maternelle qui utilisent desepains du

bedon» (Belly Buddies). Des cailloux sont déposés sur le ventre des enfants. Quand les

enfants respirent profondément, ils «calinent leurs cailloux» (rock their rocks), ce qui

leur permet de se détendre et de retrouver leur état calme et attentif.
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Conscience sociale

Définiton :, A AAPAAEOi U OA DPOT EAOAO AAT O T A PAAOD
les autresqui sont issus de divers milieux et cultures, aomprendre des normes
sociétales et éthiques en matiere de comportement et a se servir des ressources et des
soutiens familiaux, scolaires et communautaires.

outl:; OEOOA AGAgAi i Ah 11 DPAOO APPOAT AOA AOQD
sentimentset lesbesoins Tel que défini par Marshall Rosenberg dans son approche
intitulée « Non Violent Communicatiorn» (communication non violente), la capacité a
AAEOA T A T EAT AT OOA 1T AO OAT OEi ATOO AO 1 AO A,
1 6ET AIOGGBHE TAH TOOEOOA 1T A AAOA OO0 1T ANOAIT T A OA
1 8 ET Oi O HnBroet eAvlrs |6slatitres. Il est aussi possible de proposer aux éléves
AA Oi O OAOA 1 AGOO AT T AIlEOCO U 16AEAA AA T A 11
partagePAO 1 A0 i1 1 OAO PAOO O6A0I OAO OOEI Ah AAO
Ai OAT T pPAT AT O AA 138A1I PAOEEA AAT O 1 AOG DPOT AAOC
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Habiletés relationnelles

Définition : La capacité a établir et a maintenir des relations saines et enrichissantesca
des individus et groupes diversifié&ela comprend une écoute active, la coopératide,
reietdeD OAOOET T O O AEAI AO ET APPOT POEiT AOGh AET OE

a résoudre les conflits de maniére constructive et a demanderouaofi AA 1 6 AEAA A
besoin.

Outil : ; C)EC)AC‘)A A8 AgAI g)‘l /N&El El AOAO g)'l' C')AC')EA‘I LB‘A AA~ £l O
I AAAOET 1O AA POAOENOAO T A T1TOEITT A8OT A AT T 1T «

les sentiments et les besoins) et de travaillerédAT A1 Ah Ad8i OAAI EO AAO O
harmonieuses, de travailler en équipe et de créer une communauté-d&ssous, on Voit

des éleves de la maternelle a lee@nnée qui doivent travailler ensemble pour faire en

01 OOA NOG&6OT AAITTTT Al Taoate.OA AA OAAT T AEO 00O

Prise de décision responsable

Définition : La capacité a faire des choix constructifs et respectueux relatifs au
comportement personnel et aux interactions sociales,se basant sur les normes
éthiques et sociétales, la sécurité, une évaluation réalistesl conséquences des actions,
son biend OOAh AET OE NOA AAI OE ABAOOOOES

Outil:! 6 AT 000 AA 16ATTi AR 11T DAOO AT AT OOACAO 1.
Ai AEOET T O OAODPI T OAAI A8 ; OEOOA ABAQGAI BT Ah A
de noter lesfagons et les moments ou ils ont été gentils et bienveillants envers un autre
enfant. ¢« 6 AE AAT AT Ai U wi i A OE AI1T A O1 61l AEO ET O/
seule», «* 6 AE DAOOACiT [ A AT 11 AOEI T » &GBAME ONE AT B T8,
ATl EA NOE i OAEO O1T i1 Ai A AATO T A AT OO Adi AT1T A
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Les outils décrits cAAOOOO O1T 1 O OOEIEOI O U 180ATT A "OEOOI
dans le cadre du programmeMa Classe Zone de Paix

Lesobjectifs & court terme des programmesd! 3% Ei Al OAT O

1 la promotion chez les éleves de leur conscience de soi, leur maitrise de soi, leur
conscience sociale, leurs habiletés relationnelles et leur capacité a prendre de
bonnes décisions; et

T 1 6AI T 1 ETOAOQOETT AAT O AAMSI A QGRAGD Anfededh Gp ABCON UAG
ABAOOOOE AO AA 161 Al

CelesAE AT 1 OOEOOGAT O U 1 ABO OI 60 1A AAOGA ABOT A 1.
rendement scolaire (y compris une amélioration des résultats), qui sont les conséquences

T A OO OA leleffaice BaBatidrisée par des comportements sociaux plus positifs, des

relations entre les pairs plus harmonieuses, moins de problemes de comportement

j 11T OAI T AT Oh AAO® 1 Ei O U 16ET OEI EAAGET T q AO i1
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THEME 2- INTERVENTION

NComment intervenir aupres d’  un enfant
Des strategies d’'inter vsontutiiseesquandlesenfantsol’™ i nt i m
1 A0 EAOT AOG O110 AT EFOITTOI O U AAO POTAITIAO TE

vis-a-O E O infe&entlor®:

a. Offrir un soutien individuel dans le but de permettre aux enfants et aux jeunes de se

Ai OAT T BDPAO AAT O 1 A Oéphoivdnt diffiduicd ek GEOT 11 E
compréhension, les habiletés sociales, les attitudes) et comme moyen de miser sur
leurs forces.

. #1 1T OOEAOGAO U 1671 OAAI EOOAI AT O AO AO 1 AET OEA

enfants ou les jeunes et leurs enseignasitleurs pairs, leur famille et la collectivite¢ et
Ol OCATEO T A Ai OAI 1 bpPAI AT O ABOT A AT 1T OAEAT AA
comportements constructifs.

Intervenir devant un comportement inapproprié

Nous devons intervenir devant un comportement irrespectuex ou inapproprié dans le but

Ad U

i AOOOA O1 OAOI A A Ge-chabp; Adusever® Aantrdr sux OE OOA OE

éleves impliqués dans cet incident que leurs agissements sont inacceptables. Devant un
AT 1 T OOAT AT O Al AGOAT Oh Uné #dgophsyCondentparNOE T A AE

AgAi 1 Ah T A OEAT EAEOA 11 OONOS8OT 117 OA AEO K
»).

yi Z£ZAOO ET OAOOAT EO AAOGAT O PAOAEIT AT i1 bl OOAI AT O
161117 O0A AA AAOOiAapprobrik, ndnimerzé dor@pBriedntOexpliquer en

NOT E EI AOO ET ApPOI POEi 1O EOOAOPAAOOAG® AO A

comportement. Il est important de prendre en considération les facteurs atténuants et
A5 5 O00A OAT OEAI Aledélehed impliGuds dénk édiricidentO1 O

Les enseignants peuvent utiliser les ressources du curriculum pour traiter différentes

situations liées aux préjugés ou a la discrimination et aider les enfants et les jeunes a

AT I POAT AOA 161 OECEDAABRT AROBDAEDRD! &I @i £ET h Al
de relations saines et positives a leur curriculum, ils contribuent a instaurer un climat

bi OEOEA AAT O 167 AT 1 A8
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Eléments clés
I OAT O ABET OAOOAT EO AT OB BAgDdstions swadtést OET EAAQET

Quelles sont les circonstances particulieres entourant cet enfant, ce jeune?

De quelle nature estléAT | BT OOAT AT O AA 1 8ET OEIl EAAOADOe
#AO AAOAO ABJ Eils feguerisAgheddedt Ia grabiié ideda situation?

Estce que ce comportementmoiA 1 A Al Ei AO Pl OEOEA AA 187 A
Quelles interventions choisir afin de promouvoir un comportement positif, chez cet

éleve, tout en

corrigeant la situation et en luioffrant le soutien nécessaire?

La réponse apportée eselle conforme aux politiques©® AEOAAOQOEOAO i1 EOAC
le conseil scolaire et le ministére (par exemple, prendre en considération les

facteurs atténuants et autres?)

= =4 =4 -8 9

= =

[I) Quels sont les besoins a combler pour résoudre les problémes liés a
l i ntimidation?

Pour biensaisirlepi TT 1T T A AA 18ET OEI EAAOGEIT AO U 0Oi bi1l
AAT BDOAO O1T XK AT OAT A PTET O AA OOGA ¢8 ,1 OONOA 1
OO0Ah 11060 TA PAOAAOGITO NOA 1 AOG AAOGI ET O ET AEOE

guel que soit leur role : celui qui agresse, celui qui en est la victime et ceux qui en sont les
témoins.

#A OACAOA OTEI AOi OAI TA T7T1060 PAOI AO PAO AGAOI
1 6ET OEIl EAAOGET T AO AA O1 60 OAO AQPpeA@dBe %l AEIT
une deuxieme lentille a une lunettey, nous élargissons notre vision : elle englobe

dorénavant les relations entre les éléves, ce qui nous permet de tenir compte des

dynamiques sociales au sein des groupes de paget du rdle que jouent lesadultes qui

forgent les expériences des jeunes. En jumelant ces deux points de vue, notre perspective

AO pPEiITTITTA AA 18ET OEIi EAAOEIT 0611 AOCEOS

Une comprehension approfondie de ces questions des plus complexes nous permet

AEET A I AT AT & A ééfeAtdsiagpiockes A Gtiliskr Addr rédseéudigHes problémes liés

U 16ET OEIl EAAOET 18 $AT O AAOOA OAAOEITh 11 00 OA
ETAEOEAoAllAh AT Azudeifobne @efcdathb® O U 1 61 OAUACA
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Qu' €t gque | " étayage?

, 61 OAUACA AOO 1 A OAOI A AET EOE DPi OO Ai AOEOA 1A
bl O0i A AZET AA O1 OOAT EO 1 6 AD@aiedisrOodpslde AS O1
pi 00 PI OO AOOCAET AOA O1 TEOAAO 1icCci OAIi AT O OO0PI
sans aide. Le mot étayage gcaffolding» en anglais) est le terme utilisé par Brunéret

défini par Vygotskyi pour décrire le processis de soutien offert par les adultes aux éleves

en apprentissage.

, A 171 OAPET OA AA 1871 OAUACAh 11 OONOGGETT 16ADPPI EN
AOAA 1 6ET OEIi EAAGETTh 1100 PAOI AO AA DPOAT AOA A
requises paur les aider a développer leurs talents, leurs aptitudes et leurs connaissances

sociales de maniere a les extirper de leurs réles qui nuisent a leur développement et au

maintien de saines relationsY

, 61 OAUACA OGET 601 COA AEAT AIAT OEICDT ODT ICOAANBEOB
A APOEOOAAO O1T AEAT A0 U AEAZELE OAT 60O POI COAI i AO
les adultes soutiennent les enfants et les jeunes en leur offrant un étayage ponctgdes

NOSEI O O6ADAOCeT EOAT O ieN @sAhedchrit la mélldure/mppdh®1 ET A A
pour lui offrir un coaching sur mesure.

(@)

, A1 OAECT ATOA 1O 16A1T OAECT AT O OA OAOO AA T A i
b I ITE@ AAO 11 O00h dei EO Al

AgAi p1 Abh OT EO AO 1T A AE
cet apprentissage.
Pourquoidevons-nous étayer |’ él éeve?

Les éleves apprennent grace a la méthode essareur. Quand un jeune éprouve des
AEZEZEEAOI O0i © AT OT A T AOET OA AlT1TTiAh 11 10E 1 £EE
son apprentissage etépondre aux attentes scolaires. Apprendre a vivre avec les autres par

le développement socioaffectif est un processus extrémement complexe. Par conséquent,

nous devons a tout prix réfléchir a tous les aspects du soutien nécessaire au

développement socioasfEAAOE A AA 18711171 O0Ah AO 181 A OEOOA NO
éducation.

51 AAOI OA NOE A AT 1 OAEAT AA AAOG &£ OAAO AO AAO
1A0 Ai ZEO NOE 1 AO AOOAT AAT Oh AA AindéhinAO 1 AOOO
soutien énergique pour faciliter leur apprentissage. Quand les adultes savent ajuster a tout

moment leur soutien aux besoins individuels et toujours changeants de leurs éléves, ces

derniers ont de meilleures chances de réussir.
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, 867 OAUACIAAIOAATAICEE OOA U T £#FZO0EO 1T A O1I OOEAT NOE ¢
AT T pT OOAT AT OO O1 AEAO®G AO AGEI OAOACEO AOGAA 1AO
Des él éves intimidateurs auront besoin

gl OCi AT OAO 1 AOO AAPAAEOi AODOOA RADOCOAEDARA 1T AA

Z- EAO@ AT i POAT AOA 1T A0 AOI EOO AGBAOOO0OEN

EMieux évaluer les conséquences de leurs actes sur autrui;

EMieux contrdler leur impulsivité et leur colére;

E&AEOA AAO AETEQ@ Pl OO0 EOAEAEAOD AdpacéA A5AOOE
adoptant des moyens qui sont positifs pour etsmémes comme pour les autres.

Ressources - Questionnaires et stratégies

$A0 NOAOGOEITTAEOAO 110 idOi il AAT Oi O AT OOA AS
intimidateur. Un guide de ressourcepratiques qui comprend des stratégies pour

enseigner ce genre de compénces a également été élabordinsi, une fois que les lacunes

AGOT 1O 1 O0i EAAT OEZEiT AO U 186AEAA AO NOAOGOEITTA
le guide de ressourcesp@ ENOA O BT 600 Oi i T AOA AO@ AAOGT ET O A
51 NOAOOEI1T1 AEOA PAOOh U OEOOA ABAQGAI PI Ah Ail

suivantes chez un éleve :

1 Habiletés sociales (les jeux de réle pourraient étre une stratégie pour venir en aide a
cet éleve)

1 Maitrise émotionnelle et comportementale (la maitrise de soi pourrait étre une
stratégie a enseigner); et

1 Empathie et prise de perspective (la médiation pourrait étre une bonne stratégie).

s o~ oA N

TTOATTATO g Oi O1T1 OOETT AA POTAIT1T AOG AGT OAOA O

compréhension du sens moral; différentiation entre taquinerie et intimidation; engagement
scolaire et leadership positif; résistance face a la prs®n des pairs.
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Des él eves victimes d’intimidation auro

EMieux comprendre leur droit au respect;
FApprendre a mieux gérer les émotions négatives;
FAugmenter leur estime de soi, leur identité personnelle et leur force intérieurg
développer la confiance en soi;
FDévelopper leurs aptitudes sociales et leur confiance;
EZ36 AGDOEI AO AOAA AOOOOAT AAnN
ZP OOA 1 POEIi EOOA NGOO8I T DOEOOA 0Oi O OAOA AAO bPOT .
ESe faire des amis.

Ressource ne 1 : La sécurité repose sur le signalement

1. Avezvous mis en place des procédures formelles qui permettent aux enfants ou aux

EAOT A0 AA OECGCI Al AO O AAO AGET OEi EAAOEIT A
i AT ACA AO PAOOITTAI OAODPIT OAAT A @&k OOAEOAO
1 AOO0OAO ¢ PAOIi AOGOAT O AA AEAEOA O OECGT AT AT A
SECT Al Ai AT 6 AdO1T AAO AGETI OEi EAAOETT U 1671 A

2. Avezvous mis en place des procédures informelles qui permettent aux enfants ou
aux jeunes de signale®1 A A O Ad E ek et doles anhisseni ub adulte a
NOE OA Ai1T £ZEAO U 1671 Ail AQe
3. Le personnel scolaire &-il recu une formation et acquis les compétences voulues
pour répondre adéquatement aux signalements faits par les éléves (p. ex. é@ut
active, non jugement, apaiser les sentiments de honte, reconnaitre le droit de
16AT ZAT O U OEOOA Al Oi AGOEOI Q
4 , A DI AT AA pOi OAT OETI1T AA 18EI OEi EAAOCET T AA
commission scolaire fontils une description détaillée des étapes a suivre pour faire
1A OECT AT AT AT O A®0O1 AAO AGET OEIi EAAQEIT I

5. A-t-on informé tous les membres de la communauté scolaire (enfants, jeunes,

DAOAT OOh DPAOOTTTAI OATIT AEOARh 1T AT AOAOG AA 1A
procédure a suivre pour/ZEAEOA 1T A OECT Al ATl A1?0 A601T AAO AG
6., | OONOA 1 A0 I Al AOGAO AO PAOOITTAI adid O ET A&
sentiment de pouvoir intervenir adéquatemen®
7. Les éléves et le personnel scolaireoff | O AT 1T OAEAT AAT RAQAOCES®T AT 1 A
APOT O AOTEO OAedO 1T A OECI?Al AT AT O A60O1T AAO A
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Ressources e 2 . Sui vi des cas d’intimidati on
sécurité

, 1 OONOS6 O1T AAO AGET OEIi EAAOCETT A 1 07 OEcCT Ali7 AO
suivipouO OB6 AOOOOAO NOA 1 6 ET Ol belll dyénede davoidsi AAT A0 A
1 6ET OEi EAAOCETT A Oi AT AT AT O AAOGOI AOGO AA T A O
étaient victimes.

Un questionnaire et des stratégies, notamment des plans de sécurédes modéles de

scénariofl T O 1 O0i i1 AAT Oi O PAO 02w6. AO AAT O 1T A AOO
IO 1TAO EAOT AO OEAOEI AO AGET OEIi EAAOEIT U T A OO
contexte qui prévaut et les moyens a mettre en place pour agsu leur sécurité continue.

Des éleves témoins d’intimidation auron
3 366{EAEAEQ|"A‘O AO AEOA ) l:J A‘I'(f)'f [ (")AA I§T' OEI EAAOAGO AA
31 OOATEO 16i17OA OEAOEI A ABEIT OEIi EAAOETIT N
E3ECI AT AO 01 60 AAO ABEIT OEi EAAOETT U O1 AAOI OA
Z338iCIIIAE®D AAO 1 EAO® AA 1 8ET AEAAT O AGEI OEIi EAAQEIT
Ressources

, AO AT ZA1 60 AO 1 A0 EAOT AO OiiTET O ABEIT OEIi EAAOD
pour devenir des « témoins actifs » en apprenant :

a) commentleurd | BT OOAT AT O Ai 1 OOEAOA U ACGCOAOGAO 1A
i b8 A@8 DI OOAO AOOAT OEiTh AAEOA AO OAT A& OA
ECi i OAO 1A Ai OOAOOA AA 16A1T EAT O; 10 AO EAOI

~ 2z sz oz

est en cause

c) les différentes stratégies pour savoir quoi dire et quoi faire pour mettre fin aux actes
ABET OEi EAAOGETT AO OI OOCATEO T AO il106AO 1AO
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lii) Architecture sociale : soutenir des dynamiques positives entre pairs

Pourquoi se soucier de la dynamique entre pairs?

01 60 Oi I T AOA AAi NOAOGAI AT O AO@ AUl Ai ENOGAO AA
les dynamiques socialeg les relationszA O OAET AAO sCled drmiighesAdi 1 T OA
sociales peuvent faire basculer les interactions qui prendront une direction positive ou

négativeY Or, les dynamiques négatives entre pairs sont au centre de la problématique de

1 6ET OEIi EAAOGET TN 1AO ET OEICEAARAOGETIOEG EARMDEAIE
O6 AT AT OOACAT O 1 OOOAWIT AT AT O U 8O00A OETIT AT OO8

Pour contrecarrer ces procédés naturels entre pairs, les adultes doivent porter une

attention particuliere a la qualité des interactions entre pairs et prendre la responsabilité

ABT OAOOGAT EO AO AAOIT EI 8 3E 1686A1T OAECT AT O AQAIl ET 4
ilT1 0OAO0 AO OAET A301 coOi 6pAh EI DPAOO OAEITAO U
A80O1T cOl OPA TA AARAGEATTA PAO O1 nede@OAAO EAOOEI
indésirables.

Autrement dit, les éducateurs doivent, dans la mesure du possible, tenter de créer des
groupes de pairs dont la composition favorise les échanges positifs et freine les interactions
négatives. On nomme cette pratique « architecturgociale. »

Les éléments clés

31T UAU Ai 1T OAEAT O AAO AUl AT ENOAO AA coi 6pA U 1

E Dans la classe, prenez la responsabilité de former les groupes de pairs et de créer les
dynamiques que vous souhaitez voir émerger.

Z DiiCAU AAQOEOAT AT O T A AOi ACETT M Oi ATT A A0 ET A
1 6AgAlI OOETT 1T O T A 1T AOGCET Al EQOAQET T 8

EOOAT AU 1 A0 AAOAT OO AO OOOOAOOOAU 1 AO coOl OPAO
ABET AEOEAOO OADPOiI OAT OAT O Orhble défdcénh Grbséri NOE i
les comportements positifs.
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Qu' €t que | arch?tecture social e

, 6AOAEEOAAOOOA O1T AEAI A A OQéchrd la @shansailitcQ@ET EOi D
ETATT AR AO@ AAOI OAO AA &£ Oi A0 AAO cOl OPAO Adi
enseignant assigne un projet de groupes, par exemple, il invite les éleves a constituer leurs

propres groupes et laisse les choses sémuler naturellement. Cette approche conduit

inévitablement a la marginalisation sociale des plus vulnérables (par exemple, les éléeves

AUAT O O1T A AEZEZEAOI O0i A3 APDPOAT OEOOACA 10 AAO®D
On voit se former des groupes hmogénessNOE OA OAOOAT AT AT O O86 A0O0AT /
les plus brillants ensembles ou les plus indisciplinés) alors que les autres, qui ont le

i Al EAOO A85600A AEAZEAL OA1 OOh OAOOAT O U 1681 AAOOS
choisisetsontforai O AA 086 O1 EO BT OO &I Oi A0 01 coOi OpAs8

, 6 AOAEEOAAOOOA O1T AEAT A TA PAOIAO PAO NOA AAO
OOAOAEI h AAT O 1T A Al AOGOGAh 0Oi 01 EOOGAT O AET OE AAO
1 6 ET OE k& doipdrfeinént que nais cherchons justement a contrer. Grace a cette

ApbpOT AEARh 1 6A1T OAECT ATO PAOO AOT EO OAAT OO0 U O
créer des groupes équilibrés dans lesquels tous les éléves de sa classe sont inclus et

respectés.

, 1 OONOB6 O1 plehddeAdsppnsdbilit®de former des groupes de pairs et de créer

AAO AUl AT ENOAOh EI 1T ££0A U OAO 111 0A0 1681 AAAO
de personnes différentes parmi leurs pairs. Cette organisation structurelle permet de

promouvoir|l AO EAAEI AOi O OI AEAT AOGh 1 8AT PAOEEA AO 1 A
éleves dans un contexte naturel.

s o~ 2 oz

, 6 A1 OAECT AT O DAOO AOOOE OAAT OOEO U 1 8AOAEEOAA

été choisis pour agir comme mentors ou soutiens &I07T O A AOOOAO 111 OAO AA
1671 AT1 A8 10ATA 1AO i110A0 AGOI T O AANOEO bi 060
OAOPT 1T OAAETI EOAO AZET AA 1 AOO PAOI AOOOA AA AOi
inclusive.
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THEME 3 : SOUTENIR LES ADULTES

Une approche globale a | échelle de | ' é
| i ntimidation et | a promotion de saine
Qu'e€®t qu' une «éahpdidehaeal ! écol e »?

51TA ApPOT AEA CITAAT A U 161 AEATTA AA 161 ATTA O
intervenants du milieu scolaire pour créer une école sécuritaire, inclusive et tolérante, qui

OA EAEO O1 AAOT EO AA OODIORAEGD AOCKA OKEEBRARDEKEOD
présente. Tout le monde y participe activementadministration, personnel enseignant et

PDAOOIT TT AT OAT 1T AEOAh Al £ZA1 66h EAOT AOh PDPAOAI

51TA APPOT AEA CiITAARAARAT B RDOAEBRAPAOAAEA T A PI OO
1 6ET OEIl EAAOGETI T AO PITI OO POTIiTOOIEO AA OAETAO O
Pour quoi adopter une « approche gl obal e

51TA APPOI AEA CITAAIT A U 1686i AEATT A BBT OBT BEARAER
AO AA POT T T OOTEO 18A1T OAECT Al AT 08 , APPOAT OEOO
i OAATEO AAO OAI ACETI T O Pl OEOEOAO U 1867 ATT A8 |1
école sécuritaire, inclusive et tolérante, les enfants et I¢sunes recoiventconstamment

un message cohérent NOE AEO 111 O 16ET1 OEi EAAOET T AO NOE
OAT AGETTO U 167iAT1TAnh U 1T A TAEOGTTh AAT O 1AO Ob
collectivité.

, T OONOA AAOGAT O OTtiGndOnbus Afrodd uA messade] ufeirdpandeset un

Ol OOEAT AT 1 COOAT 6O Pi OO I AOOOA &£ET U 1T A OEIITA
la promotion de relations saines et positives aupres des enfants et des jeunes.
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Comment fonctionne une « approche gl obal e a | > échell e de

Tous les adultes ayant la responsabilité du bieétre des enfants jouent un role de premier
bl AT AT EZAEOCAT O 1T A poOoiliTOEIT AA OAI AOGEIT O OAE

Enseignants, parents/tuteurs et tous les adites appelés a cotoyer les enfants au quotidien :

1 deviennent des modeéles a suivre par leurs comportements et leurs habiletés

T OAT AGETTTAITAO AOi ATO AAO OEOOAOEI DO Adi AE.
, 6AT £ZAT O ADDOAT A U AAbsifs d @ établk d sdhned ralatiocdO AT AT OO0
O1 ENOCAT AT O AT TAOAOOGAT O 1 A0 AAOI OAO NOE 186ATO
positive avec les enfants et les autres adultes. Tous les intervenants de la communauté
scolaire doivent travailler de concert pourA OOAET AOA T A 1861 A T AEAAQEEAE

personnel enseignant et le personnel scolaire, les enfants et les jeunes, les parents ou

OOBOAOO0O AO 1 8ATOAT AT A AA 1T A AT11AAOEOEOI | b8
Une approche globale @i AEAT T A AA 1871 AT1T A T ££0Ah U 01 60 A
161 AAAOCETI 1T AS6ADPDPOAT AOAhRh AA OA AiI 1 OAEAT OEOAO A
AT 1T OOAO 1 8E1T OEI EAAOQEIT 1T 8

En quoi constitue une « approche gl obal

Lapd EOENOA AA 1671 ATT A AO T A PI AT OAT 1 AEOA 1OAA
1671 AEATT A AA 161 AT T A AT DPOi AEOGAT O 1 A0 AOOAT OA
comportements non seulement de la part des enfants et des jeunes, mais aussi deala

des membres de la communauté scolaire.

#AOOA APDPOI AEA OEOA O1 OOAO 1 A0 AAOEOEOiI O AO E
de la communauté scolaire, y compris : les enfants et les jeunes (activités individuelles ou
en classe), les parentswtuteurs, le personnel scolaire et les partenaires communautaires.

Dans une approche globale, on se préoccupe de prévention (activités visant a conscientiser

AO U POT i1 O006TEO AAO Al i bl OOAI AT 6O Pi OEOCEAEO U
(activitecsNOE OB6 AAOAOGOAT O AO@ ET AEOEAOO AOQunbOEOAO
AT EAT O 1T O 061 EAOT A ET OEi EAAOAOORh OEAOQOEI A AGEIT
Parmi les éléments clés de cette approche, citons une évaluation réguliere des changets

ayant cours a tous les échelons, au sein de la communauté scolaire.
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Les composantes d’'une approche gl obale
Enfants et jeunes

51TA AbPDPOI AEA CITAAT A U 671 AEATT A AA 181 AT1A O
e 6

)O) —

ycomprEO O1T 1T Ai OAT 1T pPAI Al Ol AET AEEAAOEES |, A Al
pOT I T OETT AA T A AE£EAE OAT AAh AA 16ET Al OOEIT AO
pOi OAT OET1T AA 16ET OEIi EAAGETT AO AT EOWKI O 8 O0A

, 1 OONOGT T £EAE I'A POTITOEIT AA OAET AO OAIlI AOGEI

O
PDAOI AO AOo Al £#ZA1 6O AO AdOy EAOT AO AA PAOOEAE
47 OOAEI EOh 1 A0 EAOT AOG AEOAdh@deicdsbitatitedOd DOEOAO
ABET OEIi EAAOADBOON
intervention ciblée.

AR OEAOEI A0 10 1 A0 AAOoh AOGO

Personnel scolaire

, A Oi OOOEOA A5601T bDOI COAiI T A AA pPOi OAT OEIT AA 1
personnel enseigrant, de la direction et de tout le personnel scolaire a créer un climat
environnant qui incite les pairs a promouvoir un milieu sécuritaire, inclusif et tolérant a

1671 ATT A AO U Ai AT OOAGCAO 1 A0 AAOAO ABET OEI EAAOD

Le succes des activités de préventionded ET OET EAAQOET T A1 PAT A AA 1A
U OBET OAOGOEO AAT O AAOOA AAOOGA AO U &I OOTEO 1A
16AT CACAI AT O AA 1T A AEOAAOCEITT AO AA O1 60 1 A PA

programme.

Ladirectondel 67 AT 1 A ET OA O1 OEI A AA 1 AAAAOOEED AA ¢

1 A0 AAI ET EOOOAOAOOO OAATT1TAEOOAT O 16EI PI OOAT A
OAl AGEI T O AO OAET-0AAA1 BOAT AAODDOOEOANntdeEATi 117 O
1 6A0OAT O O DI AT AdAIi11ET OAOEIT AA 18iAil1AS

La direction donne le ton et sert de modéle quand vient le temps de valoriser certains types

OAT AGETTTAT O AO OAET AA 161 AT 1T A8 )1 EIibPI OOA N
consciencedeleu® DB OT DPOAO AT i BT OOAT AT 66 AO AA 18ET & O,
et les jeunes et sur les membres du personnel scolaire.

Le personnel enseignant doit créer un climat fait de respect et collaboration dans la classe

AOh U 1 8AEAA céspétalitnosi&liesyiSahtde cdmiesBEMe, le dialogue et
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1A0 Oi P11 OAO ADPDPOI POEi AO 11 OONOGOT AT £ZAT O 1 0O

Pour mener a bien ces taches complexes, le personnel enseignant doit pouvoir compter sur

le soutendel A AEOAAOQET T NOE OAATT1T AyOh Agbl EAEOAI Al
Al Ei AO PpT OEOEZELA AO AO@ OAI-6wddes dnfantsGthlesiiednds e FET A
de soutenir leur développement socioaffectif et leur réussite scolaire.

Parents et tuteurs

1871 AEAT T A AA 1
ET OEi EAAOET 1
D An f&veuticette Gaiusk.] |
AAO DPAOOAT AEC

$AT 0 O1 A APPOI
i EAO@ ET A&l Ol i
1 8ET OEi EAAOEI
O PAOAT 6O A
i AT 1 A8
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"EAT O1 OOAT Oh 1 A0 DAOAT OO AO OOOAOOO ABAT EA
Ai OOAOOA NOA OEOOA 6IAA AAE @A MERITT AORATIOS iNAT T A T
parents/tuteurs peuvent discuter de leurs inquiétudes avec le personnel enseignant et,

avec leur aide, tenter de trouver les moyens de soutenir leur enfant.

)>°O,

Les parents et tuteurs des enfants intimidateurs joent aussi un réle important lors de ces
interventions; toutefois, on aura souvent plus de mal a les persuader de collaborer. Mais

1T OONOGA 1T A PAOOITTAI AA 1871 AT1T A PAOOGEAT O U i
et tuteurs, on arrive parfoisU 7 1 T ECT AO 1 6AT £ZAT O 1T O 1A EAOT A
risque de le conduire, plus tard, sur le chemin de la délinquance, de la violence dans les

relations amoureuses et du harcélement.

> O

Collectivité

36EI AOO OOAE NOA TN ARAIAD HNEGAGEG EANA GEEITTE AR
AAT ABGOA PAO ITETO NGA AR &£l 1 A0 AGEOOA AEI T AOGO
AA OAT OEAEI EOQAO iaAToAlAlA AA T A AT11AAOGEODEODI
de lutte pour contrerefEAAAAT AT O 1 6E1T OEi EAAQET T 8

s N 2 £ A =z

, 61 ATT A PAOO i OAATEO AAO PAOOAT AOEAOO AOGAA AA
centre de loisirs, services en santé publique, santé mentale ou soutien a la famille). Ces

organismes peuvent offrir aux éleves des actités éducatives de prévention et soutenir le
DAOOTTTAT OAT1 AEOA 171 00 AGET OAOOGAT OEI T O AbOPOT
graves difficultés.

Le Réseau des donateurs pour la paix  www.peacegrantmakers.ca

Tue J.W. McCoNNELL Fondation 5 . ' l
o o -t ‘ondation
Maxwell B Fondation de la famille ’m = 'g‘: }:C(’I°u :
i sl LSRG i Brian Bronfman Rcasters oundation

Cummings



http://www.peacegrantmakers.ca/

2,

oonsteurs
o %,

é’q’P&

* Le Réseau des donateurs pour la paix

' {g Peace Grantmakers Network PRE\/’T‘|\| et
CONCLUSION
Prévention de ,IBEi OEIiEMIAGAITI AO O1T DOIT AT T 1/
demande une slution relationnelle. Une des constatations importantes dans le domaine de
1861 AGAAOETT AO AT OO0 AAO OEICO AAOI ET OAO Al Ti
| > appr ent i-énsosognel BsioQ o0Oi OOOEO U 1671 AT T A ATT 1T A £
Lorsquelesé i | AT OO0 Al i O AA 18!'3% OI 10O Al oAEgl i O OAI

~ sz z s oA

DOEOOAT OO0 AO AEEFEAAARAO AAT O 1T A 1 O0O0OA AI OA
01T 60 POi OATEO 18ET OEI EAAGET T h EI AOO Tes AAOOAE
relations, notamment en enseignant la conscience de soi, la maitrise de soi (p. ex. le

AT 1T OOEI A AA OAO i1 T OETTOQqh T A Ai 1T OAEAT AA OT AE
DAOODAAOEOAQH iAO EAAE]AOTO OAl AOdient,i AT 1 A0 | b

A
I

—_—

attitudes et le sens moral, le leadership).

I ntervenir dans | elssinte@estionsleffidachstsont teliledgai t i 0 n
font appel a une approcheaylobale et systémiquelLa réussite repose sur les changements

NOE 081 b1 OAT O Uen &ds€®,GBur ie Al&h dii cAntaistolaireCau sein des

groupes de pairs, du personnel scolaire, de la direction, des parents et tuteurs et des

collectivités.

L' ét alyGagile AAAT I PACT AT AT O AAO ill'a®AdiA@citAr &l isk
comme moyen de soutenir des dynamiques positives entre pairs sont des notions cléss

pairs sont égal ement essentiels pour cebntreca
pour mettre en place des solutions.

A0 ET OAOOAT OETI T O U 1 6AT ADT EO AAO PAEOO i1 AOGOGA
i O U

EAOT AO AT OOA AA Oicl A0 AAO POTAITTAO 1Ei
DPAEOO 11 O AAOTinEnentAduirdelur pdirAeftre deBnate en pratique des

OO0OAOiI CEAO AoEIOAOOAIOEIT AEeceAAAAOG AO bl 60 A
AT TAGEOAT O U 16E1 OEi EAAQET T 8

Les adultes doivent démontrer et promouvoir les saines relations pour servir de

modéeles auprés des enfants et des jeunes. Tous les adultes sont des modeéles pour les

enfants et ils se doivent de prendre conscience de leur propre comportement et des

i AOOACAO NOGBGEI O AT O1 EAT Oh RNOGBEI -OROMAE ABA #H6A O
AGod AA 1171 00A0 16AAIi PI A AO A6i1 OEOAO AGAAOOAO
la responsabilité de promouvoir des interactions entre pairs qui sont sécuritaires,

bienveillantes et inclusives.
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Soutenir les adultes :51T A ApbpOil AEAEAIN T AAIKA Udi&i 1 A PT OO
1 6ET OEi EAAOGETT AO T A DPOIiTTOEIT AA OAET AO OAI A
intervenir efficacement pour corriger la situation surle-champ.

Le leadership est a la base de tout changement appodé systémele leadership exercé
par la diredAitCANAQAA éichl| @i, BOBATOOHE OIAG ASOET BT C

pOoi OAT OET 1 AA 18E1 OEIi EAAGET1T A1 1T EIEAO OAIIl AE
Ai i DOT EAT OEiI T AA 1 A DPAOGQuelahs ldsActiohsposkds peE 1 1 A5 7 A
celle-ci.

Le leadership exercé par le personnel enseignant AOO AOOAT OEAT AAEET Ad A«
Ai DI TEAT AT O AO POICOAIT A AO T A POITiITOETIT AA O
1 6AEEAEAAAEOT AAO DPOILHOADE IADA AAE iDIOT @AD IOEA T O ABRODC
personnel enseignant envers le programme, de méme que sur leur intérét envers les enjeux

ITEi O U 18ET OEI EAAOCETT AO 0060 1 AOO OAT GEI AT O A
intervenir en la matiere.

Tous les adultes présents dans la vie des enfants jouent un role essentiel pour soutenir

TT06 AT ZAT1 60 AO 110 EAOTI AOG AEET AA 1 AOO PAOI AOD
la responsabilité sociale et de devenir des citoyens a part entiére. Il est toutssi

DOEI T OAEAI AB8ADPDPOAT AOA U OG6AT OAT AOA AO U i OAA
AGAPPOAT AOA U 1T EOCA AO U Ai i pOAO8 #A 1T86A0O0 NOB
EAOITTEAOOAO NOA 1 A0 i11710AO ABGAOEI OOAGEOE AOQO

devenir les conjoints, parents, employés et leaders responsables de demain.
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Voir: http://www.prevnet.calfr.
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